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Ledenvergadering PRISMA-RT

Jos Aitink (Isala), Kim Compagner (Isala), Petra de Boer (Isala), Judith
van Kester (RdGG), Sandra Ruttchen (BVI), Marieke Duijzer (BVI),
Luluk van de Water (ARTI/RISO), Margreet Bijl (Erasmus), Mascha van
Laar ( Erasmus), Ulrike Neuerburg (AMC), Mathilde Bunck (AMC), Jo
Duvivier (ZRTI), Wilfred Tulling (UMCU), Petra Reijnders (MAASTRO),
Oda Weijers (RIF), Peter van der Hulst (UMCG), Frans Tichelhoven
(MST), Mariska lJzendoorn (LUMC), Pascale vd Kallen (MCH), Lia
Versluis (MCH), Marjolein vd Pol (ZRTl), Monique Roozen (CZE en
notuliste) en Anne Joustra

Datum: 13 april 2015
Plaats: Utrecht
Agenda

1. Opening om 13.30 uur door Anne Joustra en voorstelronde

2. Verslagvan 4 april 2014

Tekstueel goedgekeurd.

Inhoudelijk, openstaande acties;

Agendapunt 4: Ledenvergadering op 14 november staat niet vernoemd; wordt alsnog
toegevoegd

Agendapunt 9: Kan er een motivatie van de gekozen basisoorzaak van het expertteam erbij
zetten? Is uitgevoerd.

3. Mededelingen o.a. stand van zaken leden

VUMC gaat stoppen met deelname aan PRISMA-RT, contract wordt per 1 juni beéindigd.

Vraag wordt gesteld waarom ze geen gegevens meer wilde aanleveren. Dit is intern in het VUMC
besloten. Peter v.d. Hulst geeft aan dat het niet sportief is om zich niet aan de gemaakte afspraak
(om zich 5 jaar te conformeren aan PRISMA-RT) te houden. Bestuur heeft toch besloten om het
VUMC hier niet aan te houden om te voorkomen dat zij alleen maar meeliften op de voordelen
van PRISMA-RT en zich niet houden aan de verplichting van gegevens aanleveren aan de
benchmark-laag.

4. Algemeen Jaarverslag 2014

Samenvatting van de activiteiten;

Belgié volgt workshop / trainingen

Duitsland is bezig met een inventarisatie om benchmark op te zetten met RT, RD en NG

Er is dit jaar een training in Dublin, vanuit Rosis, medio september.

Jaarverslag wordt getoond.

De vraag wordt gesteld om op de scholingsdag de benchmarkrapportages die door expertteam
worden gemaakt in een workshop toe te lichten. Actie: expertteam voor scholingsdag.

Vraag is of benchmarkmodule veel gebruikt wordt door afdelingen?
e Door expertteam en Maastro-clinic



® Aantal hits kunnen we niet zien
® Advies scholing op scholingsdag

5. Bestuurssamenstelling/vacatures i.c.m. aftredingsschema expertteam/bestuur

Anne brengt het voorzitterschap onder de aandacht. Deze vacature staat nog steeds open. Hij wil
komend jaar de rol nog wel op zich nemen, maar vraagt of animo is onder de aanwezigen of bij
de achterban. BVl en AMC geven aan dat dit niet vanuit hun organisatie is. lemand in Leiden had
interesse, maar werkt ondertussen ergens anders. Verzoek om dit bij de achterban na te vragen.

Jo Duvivier blijft expertteamlid, maar stopt als bestuurslid. Omdat bestuur en expertteam vaak
op dezelfde dag vergaderen is het handig als opvolging uit expertteam komt. Wilfred Tulling
heeft aangegeven deze rol op zich te willen nemen. Via de mail zullen we dit voorstel naar alle
gemandateerde leden sturen ter goedkeuring. Actie: Bestuur.

2 Expertteamleden nemen afscheid, Margreet Bijl en Ulrike Neuerburg. Zij worden door Anne
bedankt voor hun inspanningen.

Voorstel voor nieuw expertteamlid. Luluk van de Water (ARTI/RISO) wordt voorgedragen.

Luluk werkt sinds 1 april 2014 bij deze instelling, heeft daarvoor 8 jaar als consultent op het
gebied van PRISMA gewerkt en heeft ervaring met training en onderzoek. AMC geeft aan dat dit
een mooie toevoeging kan zijn voor het expertteam. Aanstelling wordt door leden goedgekeurd.

Pauze: Kascommissiecontrole door Jos Aitink en Peter van de Hulst

6. Bevindingen kascommissie

Afschriften zijn gecontroleerd. Eind afschrift 2014 zit er niet bij. Jo zal die mailen en dan kan de
kascommissieleden via de mail akkoord geven (14-4 is dit gebeurd). Behoudens eindsaldo is de
kascommissie akkoord. Naschrift: getekende verklaring met akkoord van de kascommissie is
ontvangen.

7. Financieel jaarverslag 2014 /presentatie Jo Duvivier
Jo presenteert het financieel verslag, en behoudens de controle van het bankbedrag op 31-12
(zie punt 6) wordt decharge verleent.

8. Verkiezing kascommissielid 2015
Frans van Tichelhoven en Mariska lJzendoorn zullen volgend jaar de kascontrole uitvoeren.

9. Interbeoordelaarsonderzoek 2014 /presentatie expertteam
Presentatie van dit onderzoek wordt door Petra gegeven.

e MST: Jammer dat de gegevens tussendoor niet opgeslagen kunnen worden.
Expertteam neemt dit mee en kijkt of dit voor volgend jaar aangepast zou kunnen
worden. Actie: Expertteam

®  AMC: Verschil wat groter dan vorig jaar? Inderdaad iets meer verschil dan vorige
keer, met name op het gebied van de menselijke classificatie.

e ZRTI: Hoeveel analisten mogen dit invullen. ledereen (bij voorkeur) mag dit invullen
die analist is. Is aan de instelling zelf.

e LUMC: Is het mogelijk om de vragen uit te printen? Dit maakt het nabespreken
achteraf wat makkelijker. Expertteam neemt dit ook mee. Actie: Expertteam

Eventueel mogelijkheden tot keurmerk. Maar dan hangen er bij mindere resultaten ook
consequenties aan en doen mensen mogelijk niet meer mee. Er wordt nu gerekend met 1
standaarddeviatie afwijking (58%), dit is ook het advies om mee te rekenen.



10. Scholing 2014-2015/presentatie expertteam

Terugblik van de scholing wordt door Petra gegeven.

Komend jaar is de scholingsdag op donderdag 12 november 2015.
Aanvullingen voor de komende scholingsdag:

e Eerder beginnen i.v.m. files terugweg, dat is lastig voor de mensen van ver weg.

®  Workshop bomen maken blijven houden voor de beginnende analist

¢ E-module van het Erasmus mogelijk bij de scholing?

e Eenradiotherapie incident bespreken en analyseren

e Rapportages van de benchmark (uitleg hoe dit tot stand komt)

® Rapportages van het IMS hoeft niet meer, met de hand-outs moet iedereen zelf aan
de slag kunnen.

e Behoefte aan basisscholing PRISMA. Expertteam neemt dit mee om te kijken of er 1x
per jaar voldoende animo voor is.

e Eventueel in kleine groepen onderwerpen /problemen/casussen bespreken.
Sommige vinden dat fijn in kleine groepjes (soort intervisie). Hiervoor dienen dan
vooraf wel thema’s / onderwerpen aangemeld te worden.

Bovengenoemde punten worden door expertteam meegenomen voor de scholing van 2015.
Actie: expertteam.

11. Status 3 onderzoeksprojecten presentatie Monique Roozen/Margreet Bijl/Petra Reijnders
Stand van zaken rondom de drie projecten; ALERT-problematiek, Epid/xvi en Breathhold, wordt
besproken. Mogelijkheden voor een publicatie van deze onderzoeken voor bijvoorbeeld de
Gamma worden bekeken.

Hierbij wordt gevraagd of afdelingen de lijst van apparatuur (NVRO / Ben Slotman enquéte)
tabblad 2 vrij willen geven voor de PRISMA-RT vereniging. De lijst die we nu hebben is niet meer
up to date. De lijst zou dan op de beveiligde kant van de website komen. Verzoek aan de
afdelingen wordt met de notulen mee gestuurd. Actie: Bestuur.

Gegevens van meerdere instituten delen in een tijdelijke onderzoeks-database? Digitaal
samenbrengen in een onderzoeks-database wordt eenvoudiger in release 6. Dit zou handig zijn
bij bijvoorbeeld bovenstaande onderzoeken, dit alleen wanneer een afdeling zelf bij een
onderzoek betrokken is en daar toestemming voor geeft.

12. Begroting 2015

RISO en ARTI zijn nu nog als aparte afdelingen opgenomen in de begroting. Dat zal volgend jaar
waarschijnlijk anders zijn. Dit moet de instelling dan nog doorgeven aan de vereniging.
Begroting wordt verder unaniem goedgekeurd.

13. TPSC stand van zaken

TPSC is overgenomen door investeringsbedrijf. Anne en Petra hebben in december een overleg
gehad met de nieuwe CEO Rik Berger.

Release 6 komt waarschijnlijk half 2015 uit. Voor de leden die in de Cloud zitten, gaat dit
automatisch. De vraag van Jo is of het expertteam wel een testversie krijgt? Dit is andere keren
altijd zo geweest. Dit moet nog nagevraagd worden. Actie: Anne /Petra.

Relatie met TPSC is goed, benchmark zal nog verder ontwikkeld worden.

TPSC zal de gegevens voor 2014 voor Groningen en Leiden overzetten. Hier zouden eerst kosten
aan verbonden zijn. Het bestuur heeft hier een positieve rol ingespeeld voor Groningen en
Leiden. Dit wordt door Leiden extra benoemd.



Zijn er nog meer problemen op dit gebied, of te verwachten? Vraag van bestuur is om hen op de
hoogte te houden. Deze problemen gelden ook voor RISO-ARTI. Het bestuur zal ook een gesprek
met Infoland aangaan. Actie: Bestuur.

BVI, Isala en RDGG gaan mogelijk in toekomst ook over op Itask.

Peter v.d. Hulst geeft aan dat tot nu toe geen mogelijkheden in Itask zijn voor contextvariabelen.
Te verwachten is dat dit vanaf 3-4 kwartaal wel mogelijk is.

14. Rondvraag

Hoe kom je erachter of je in de Cloud zit, en of er een nieuwe release is.

Via nieuwsbrief van Firma, ziekenhuis wordt op de hoogte gesteld en in overleg een nieuwe
release gepland. Of je in de Cloud zit heeft te maken of decentraal of centraal je meldingen
bewaard (waar de server staat).

Vraag van bestuur; wanneer gemandateerde leden wijzigen, deze wijzigingen graag doorgeven
aan bestuur.

Wat zijn de verwachtingen en behoeftes omtrent nieuwsbrief en website? Wanneer er tips zijn,
zijn deze altijd welkom.



